ESTATUTO SOCIAL DE CONSTITLAJIC}AO DE COMPANHIA
SOCIEDADE ANONIMA

VIVACE AGROPASTORIL E INDUSTRIAL S/A
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETO

Artigo 1° - Sob a denominacdo de VIVACE AGROPASTORIL E INDUSTRIAL
S/A, fica constituida esta sociedade andnima, pela sociedade de credores
formada para a realizacdo do ativo da Massa Falida da empresa AVESTRUZ
MASTER AGRO COMERCIAL IMP. E EXP. LTDA, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ/MF sob o n. 05.020.463/0003-09, com sede na Fazenda
Chapatrral, localizada na Rod.GO-020, Km 48 a direita, Zona Rural, Bela Visa de
Goias-Go, CEP 75.240-000; e da Massa Falida da empresa ABATEDOURO
STRUTHIO GOLD IMP. EXP. E COM. LTDA., pessoa juridica de direito privado
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 06.086.496/0001-44., inscricdo estadual n.
10.370.145-1, com sede no Distrito Industrial de Bela Vista de Goias., s/n. Qd.
03/04, Lt. 01/25 - 16/39, CEP: 75.240-000, em Bela Vista de Goias-GO, a qual se
regera por este estatuto e, nos casos omissos, pelas disposi¢des legais que lhe
forem aplicaveis.

Artigo 2° - O objeto da sociedade sera o de criagdo, terminacdo e abate de
avestruzes e outros animais, bem como, exploracdo de atividade frigorifica,
industrializacdo e comercializagdo de todos produtos e sub-produtos gerados e
face desta atividade, tais como: animais vivos, carne, couro, plumas, ovos e
derivados, bem como a importacdo e exportacdo desses produtos e a prestacao
de servicos de assisténcia técnica, hotelaria de avestruzes, incubacdo de ovos,
fabricacdo de racdes e atividades afins, preferencialmente ligadas ao segmento
da estrutiocultura;

Artigo 3° - A sociedade tera a sua sede, domicilio legal e foro na cidade de Bela
Vista, Estado de Goias, no Distrito Industrial de Bela Vista de Goias., s/n, Qd.
03/04, Lt. 01/25 - 16/39, CEP: 75.240-000, podendo criar e manter sucursais,
agéncias, filiais e escritdrios em todo o territdrio nacional.

Artigo 4° - O prazo de duracao da sociedade sera indeterminado.
CAPITULO Il - DOS ACIONISTAS E SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° - Os acionistas serao individuais ou coletivos.

81° - Os acionistas individuais constituem as pessoas naturais.

§2° - Os acionistas coletivos as pessoas juridicas.

Artigo 6° - Sao direitos dos acionistas individuais:

a) concorrer privativamente as eleicées para o Conselho Administrativo e Fiscal;
b) concorrer as elei¢cdes para os demais cargos eletivos;

c) tomar parte, discutir e votar nas Assembléias;

d) participar dos lucros sociais;

e) participar do acervo da sociedade, em caso de liquidacéo;

f) fiscalizar a gestdo dos negdcios sociais;

g) receber informagbes acerca da Empresa, exceto de natureza comercial,



industrial estratégica;

Artigo 7°- Os acionistas coletivos gozam dos mesmos direitos dos individuais,
exceto no tocante as letras “a” e “b”, do artigo anterior.

Artigo 8°- Sao deveres dos acionistas:
a) propugnar pela realizacdo dos objetivos da empresa;
b) acatar e prestigiar os atos da Empresa e as decisdes das suas Assembléias;

CAPITULO Ill - DO CAPITAL E DAS ACOES

Artigo 9° - O capital social inicial, resultante da avaliacdo dos bens ja
arrecadados nas respectivas massas falidas € de R$ 15.200.000,00 (quinze
milhdes e duzentos mil reais), divididos em quatro classes de a¢les preferenciais
e ordinarias, podendo ser emitidas outras acfes, como também poderdo ser
emitidas Debéntures, “Comercial papers” e outros titulos, conforme deliberacdo
inclusa na ata de constituicdo desta sociedade;

Paragrafo unico — O Conselho de Administracdo, desde ja fica autorizado a
promover a integralizacdo de capital no valor correspondentes as avestruzes,
estoques de carne e demais derivados das aves abatidas, os quais, por forca da
decisdo que decretou a quebra da Massas Falidas, tiveram sua propriedade
reconhecidas como dos credores portadores de CPRs.

CAPITULO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 10 - A sociedade terd um Conselho de Administracdo constituido de onze
membros e igual nimero de suplentes, eleitos entre acionistas cujas ac¢les
estejam integralizadas para um mandato de trés (03) anos, e que Sse reunira,
ordinariamente, na primeira terca feira util de cada més.

Artigo 11 - Compete ao Conselho de Administracéo:

I- fixar a orientagdo geral dos negoécios da companhia e aprovar seu
or¢camento anual;

[I-  contratar e demitir os diretores da companhia;

[ll-  fixar o montante global ou individual da remuneracéo dos diretores, inclusive
beneficios de qualquer natureza, tendo em conta suas responsabilidades, o
tempo dedicado as suas funcdes, sua competéncia e reputacao profissional
e o valor dos seus servicos no mercado.

IV- fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar a qualquer tempo, os livros e
papéis da companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebracéo, e quaisquer outros atos;

V- convocar a assembléia geral quando julgar conveniente;

VI- manifestar-se sobre o relatorio da administracao e as contas da diretoria;

VII- escolher e destituir auditores independentes.

VIII- deliberar sobre matéria referente aos objetivos e a administracdo da
Sociedade

IX- Exercer poder de veto nas deliberacdes colegiadas da diretoria;

X-  Autorizar a alienagéo de qualquer bem da sociedade;

Artigo 12 - O Conselho de Administracdo, na primeira secado subseqiente a
posse de seus membros, dara posse ao Conselho Fiscal.



Artigo 13 - Cada conselheiro recebera, mensalmente, oito por cento (8%) do
valor da média dos salarios pagos aos diretores, no caso de substituicdo pelo
suplente, a este cabera, em carater pro-rata, o recebimento da remuneracéo
respectiva em razao das reunides das quais participou.

Paradgrafo Unico - Ao presidente do Conselho de Administragcdo caberd um
adicional de cinquenta por cento (50%) em relacdo a remuneracdo de
conselheiro.

Artigo 14 - Os Conselheiros devem, sob pena de destituicdo, servir com lealdade
a companhia e manter reserva sobre 0s seus negocios, sendo-lhe vedado:

| - usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a
companhia, as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razao
do exercicio de seu cargo;

Il - omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da companhia ou, visando a
obtencdo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar
oportunidades de negdcio de interesse da companhia;

[ll - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a
companhia, ou que esta tencione adquirir.

8 1° - Cumpre, ademais, aos conselheiros da companhia, guardar sigilo sobre
qualquer informag&o que ainda nao tenha sido divulgada para conhecimento do
mercado, obtida em raz&o do cargo, sendo-lhe vedado valer-se da informacao
para obter, para si ou para outrem.

§ 2° - Os conselheiros devem zelar para que a violagédo do disposto no § 1° nao
possa ocorrer através de subordinados ou terceiros de sua confianca.

§ 3° - E vedada a utilizacdo de informagdo relevante ainda no divulgada, por
qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir
vantagem, para si ou para outrem.

CAPITULO V - DA DIRETORIA

Artigo 15 - A sociedade sera administrada por uma Diretoria dividida em sete
cargos, a saber: Diretor Executivo, Diretor Financeiro, Diretor Comercial, Diretor
de Organizacéo e planejamento, Diretor de Recursos Humanos, Diretor Industrial
e Diretor Pecuario, podendo um membro acumular mais de uma diretoria, desde
que garantido um minimo de trés membros, acionistas ou ndo, 0s quais serao
contratados e demitidos pelo Conselho de Administragao.

Artigo 16 — Os Diretores tém, para com a companhia, além de outros constantes
na legislacdo e neste Estatuto, os mesmos deveres que o0s Conselheiros,
previstos no artigo 14, sob pena de demisséo.

Artigo 17 - Ao Diretor Executivo compete:

I-  Representar a companhia em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
assinando, cada ato, sempre em conjunto com o Diretor da area especifica,



VI-

VII-

VIII-

ou na falta deste, com o Diretor Financeiro;

Presidir as reunides de diretoria, que serdo, ordinariamente, semanais,
cabendo-lhe voto de qualidade para desempate;

Exercer poder de veto nas deliberacdes individuais dos demais diretores,
hip6tese em que a questdo deva ser submetida ao colegiado da diretoria,
respectivamente, para validagdo ou nao do veto;

Quando previamente autorizado pelo Conselho Administrativo, alienar bens
do ativo imobilizado da empresa, sempre assinando com o diretor da area a
gual esta afeto o bem alienado.

Definir as orientacfes gerais da administracdo da companhia, coordenando
as atividades das demais diretorias e proporcionando o atuagdo cooperativa
de todos seus segmentos.

Aprovar as decisOes gerenciais dos demais Diretores e a realizagcdo de
gastos extra-orcamentarios, mediante prévia autorizacdo do conselho de
administragao;

Coordenar, em conjunto com os demais Diretores, em cada area especifica,
as compras da companhia.

Zelar pelo patrimbnio da companhia, inventariando-o e fiscalizando sua
destinacéo.

Quando previamente autorizado pelo Conselho Administrativo, constituir
procuradores para atuar em nome da companhia, sempre assinando em
conjunto com o diretor da area respectiva ou, na falta deste, com o Diretor
Financeiro;

Artigo 18 - Ao Diretor Financeiro compete:

V-
VI-

Representar a companhia junto as instituicdes financeiras, efetuando a
movimentacdo bancéria, da empresa, assinando cheques, contraindo
empréstimos, emitindo duplicatas, notas promissorias e demais titulos de
crédito, sempre assinando em conjunto com o diretor da area ordenadora da
despesa;

Definir as diretrizes e coordenar as atividades financeiras e contabeis da
companhia;

Elaborar tecnicamente o orcamento anual da empresa para apreciacdo e
deliberacdo do conselho de administracdo, e acompanhar sua observancia
pelos demais diretores;

Gerenciar os fluxos financeiro e operacional da empresa, encontrando
discrepancias e orientando no sentido de identificarem-se o mais
prematuramente possivel os problemas verificados, apontando-se as
solucoes;

Efetuar todos os pagamentos e recebimentos da companhia;

Zelar pela estrita observancia de todas as obrigacfes tributarias, tanto
acessorias quanto principais, da companhia;

Artigo 19 - Ao Diretor Comercial compete:

Definir a politica comercial da companhia, coordenando todas as atividades
de marketing e publicidade.

Buscar novos mercados e produtos e zelar pela manutencdo dos clientes ja
existentes.

Fiscalizar a qualidade dos produtos finais entregues pela empresa e
coordenar a relacao dos clientes com a companhia, dando, inclusive, eco as
suas eventuais reclamacdes e sugestoes.

Proceder a cobrancga extrajudicial dos créditos junto a clientes.



Artigo 20 - Ao Diretor de Organizacéo e Planejamento compete:

Definir, mediante aprovacdo do conselho de administracdo, a politica de
organizacional e de planejamento da companhia, coordenando,
conjuntamente com o diretor executivo, a integracdo de todas suas areas
para que se possa obter o melhor aproveitamento do conjunto como um
todo;

Buscar novas formas de integracdo, como também novos parceiro, para que
se alcance o melhor desempenho das atividades de integracdo de producéo;
Fiscalizar e coordenar o projeto de producao integrada da sociedade, sendo
0 representante da sociedade com todos o0s seus parceiros, dando, inclusive,
eco as suas eventuais reclamacdes e sugestdes.

Proceder os estudos necessarios para 0 incremento de cooperativas,
associacbes ou quaisquer outras formas de producédo associativa, para
futura formacéao de parcerias e integracao produtiva;

Elaborar e gerir os processos de planejamento das atividades empresariais e
produtivas de todo o complexo empresarial, inclusive parceiros integrados,
fornecedores e estrutura de logistica;

Artigo 21 - Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

Coordenar todas as atividades de administracdo de pessoal, contratacao,
selecdo, treinamento e desenvolvimento ocupacional;

Gerenciar as politicas de incentivo e motivacdo de pessoal, bem como o
marketing interno e tudo que seja afeto a divulgacdo de informacdes no
ambito interno da companhia,

Definir, conjunto com os demais Diretores, o plano de cargos e salarios da
empresa, bem como sua eventual modificacéo e atualizagéo,

Coordenar politicas de qualidade total, auxiliando os demais diretores.

Artigo 22 - Ao Diretor Industrial compete:

Gerenciar as unidades industriais da companhia em todos 0s seus
segmentos.

Definir as politicas internas destas unidades e a busca pela qualidade total
dos produtos e servigos da companhia.

Aprovar compras, contratagbes e demissdes dentro destas unidades
industriais.

Coordenar, em conjunto com o Diretor Executivo, as compras necessarias
ao funcionamento destas unidades industriais.

Manter incolume o patriménio da companhia dentro das unidades industriais
de sua responsabilidade.

Adotar acbes preventivas visando sempre manter as unidades industriais
sob sua responsabilidade dentro dos parametros legais e em rigorosa
observancia das exigéncias legais feitas pelos 6rgaos publicos competentes,
inclusive no que toca a eventuais licenciamentos.

Artigo 23 - Ao Diretor Pecuario compete:

Gerenciar as unidades pecuarias da companhia em todos 0s seus
segmentos.

Definir as politicas internas destas unidades e a busca pela qualidade total
dos produtos e servigos da companhia.

Aprovar compras, contratagcbes e demissdes dentro destas unidades
pecuarias.

Coordenar, em conjunto com o Diretor Executivo, as compras necessarias
ao funcionamento destas unidades pecuarias.



V- Manter incélume o patriménio da companhia dentro das unidades
pecuarias de sua responsabilidade.

VI- Adotar a¢Bes preventivas visando sempre manter as unidades pecuarias sob
sua responsabilidade dentro dos parametros legais e em rigorosa
observancia das exigéncias legais feitas pelos 6rgaos publicos competentes,
inclusive no que toca a eventuais licenciamentos

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24 - A sociedade tera um Conselho Fiscal composto de cinco membros
efetivos e outros tantos suplentes, acionistas ou ndo, mas residentes no pais,
eleitos pela assembléia geral para um mandato de trés anos e que poderdo ser
reeleitos.

Paradgrafo unico - Ndo havera remuneracdo para os membros do Conselho
Fiscal.

Artigo 25 - O Conselho Fiscal tem os poderes e as atribuicbes que a lei lhe
confere.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26 - As assembléias gerais sdo ordinarias ou extraordinarias, presididas
pelo Presidente do Conselho de Administracdo e, na sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice Presidente e Secretdrio Geral do Conselho de
Administracdo, sucessivamente, e na falta ou impedimento destes, pelo
Conselheiro com a maior participagdo acionaria presente, cabendo ao presidente
da Assembléia, escolher entre os presentes o secretario.

Artigo 27 - A assembléia geral ordinaria se reunirda anualmente, nos quatro
primeiros meses de cada ano, em data a ser fixada pelo Conselho de
Administracdo, para discutir, examinar e aprovar o relatorio, balanco geral e
demais contas da Diretoria, assim como o parecer do Conselho Fiscal e deliberar
sobre qualquer assunto de interesse social.

8§ 1°- A Assembléia Geral realizar-se-a em data e local previamente fixado pelo
Presidente do Conselho Administrativo

8 2° - A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia de quinze (15) dias,
no minimo, da data da sua realizacéo.

Artigo 28 - Compete privativamente a assembléia-geral:

| - reformar o estatuto social;

Il - destituir, a qualquer tempo, os conselheiros administrativos e fiscais da
companhia;

lll - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas;

Artigo 29 - A Assembléia geral ordinaria podera deliberar: em primeira
convocacdo, com a presenca de no minimo dois tercos (2/3) dos soécios
representativos e titulares; em segunda, com qualquer nimero;

Paragrafo Unico - A segunda convocacao se processara pelo menos meia hora
apoés a primeira.



Artigo 30 - Convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracéo, ou por
determinacao de dois tercos (2/3) de seus membros, ou a pedido das pessoas
que representem 1/3 dos acionistas, ou do capital, poderdo realizar-se
Assembléias Extraordinarias para decidir sobre assuntos de interesse da
Sociedade.

§ 1°- As Assembléias Extraordinarias serdo convocadas, mediante comunicacao
inequivoca aos acionistas com declaragdo do assunto a ser tratado e com
antecedéncia de quinze (15) dias, no minimo, da data de sua realizacao.

§ 2° - Convocadas pelos demais membros do Conselho de Administracdo ou
acionistas, consoante pardgrafo anterior, o Presidente do Conselho de
Administracdo devera ser notificado pessoal e inequivocamente, sob pena de
nulidade;

8§ 3°- As Assembléias Extraordinarias poderdao deliberar da mesma forma
estatuida para a Assembléia Geral ordinaria, observando-se os assuntos de sua
convocacao.

Artigo 31 - As pessoas presentes a assembléia deverdo provar a sua
qualidade de acionista, exibindo as acfes ou certificados de seu deposito
em estabelecimento bancérios, ou ainda pelo quadro de acionistas
constante dos registros da sociedade;

8§ 1° - O acionista pode ser representado na assembléia-geral por
procurador constituido com poderes especificos para tanto.

§ 2° - Tém a qualidade para comparecer a assembléia os representantes
legais dos acionistas.

CAPITULO VII - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 32 - As elei¢cbes para o Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, realizar-se-ao, a cada trés anos, no municipio da sede da
Empresa, ou na capital do Estado, em local a ser indicado no edital de
convocacao, através de sufragio direto, em sistema majoritario.

Artigo 33 - A convocacao para as eleicfes sera promovida pelo Presidente do
Conselho Administrativo mediante edital escrito, e levado ao conhecimento dos
Acionistas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 34 - S&o requisitos para candidatar-se aos cargos do Conselho de
Administracéo e Conselho Fiscal:

a) ser acionista individual,
b) candidatar-se, por meio de chapa, ou individualmente, conforme o caso, até 15
(quinze) dias antes do pleito

Artigo 35 - Sao inelegiveis as pessoas impedidas por lei especial, ou condenadas
por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato, contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,



ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Artigo 36 - O conselheiro deve ter reputacao ilibada, ndo podendo ser eleito,

salvo dispensa da assembléia-geral, aquele que:

I-  ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes
no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracao ou
fiscal; e

[I- tiver interesse conflitante com a sociedade.

Artigo 37 - Os candidatos ao Conselho de Administracdo somente poderao
concorrer as eleicdes compondo chapas completas, onde conste a sua expressa
concordancia, mediante assinatura, ndo sendo admitida a participacdo de um
mesmo candidato em mais de uma chapa ou em mais de um cargo;

81° - Considera-se chapa completa aquela que traga a indicagcéo sequencial dos
22 (vinte e dois) candidatos para os cargos componentes do Conselho de
Administracdo, na forma deste Estatuto, ja inclusos os suplentes, ndo sendo
permitidas, inscri¢cdes, indicacdes ou mencgdes publicas para cargos néo eletivos;

82° - As chapas concorrentes deverdo ser inscritas com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias corridos da data marcada para as eleicbes, com a relacdo
nominal e seqliencial de todos os seus integrantes, devendo o seu conteudo ser
publico desde o seu deposito;

Artigo 38 - As eleicdes serdo levadas a efeito mediante escrutinio aberto perante
Mesa Eleitoral receptora e apuradora, constituida por 03 (trés) membros indicados
no Edital, sendo um deles designado Presidente.

Paragrafo Unico - As inscricbes das chapas poderdo ser impugnadas no prazo de
03 (trés) dias a partir de seu depdésito, devendo-se conceder o prazo de 03 (trés)
dias para defesa, e contando a Mesa Eleitoral com 03 (trés) dias para decidir.

Artigo 39 — As candidaturas para o conselho fiscal serdo individuais e
desvinculadas das chapas concorrentes ao Conselho de Administragéo.

Artigo 40 — Nas deliberacbes da assembléia-geral, cada acionista ter4 o direito
de tantos votos quantos correspondam a sua participacdo no capital social da
Sociedade;

Paragrafo tnico - E permitido o voto por procuracdo, desde que outorgada com
poderes especiais;

Artigo 41 - A coleta de votos e a sua apuracdo poderdo ser fiscalizadas pelos
proprios candidatos ou por seus representantes legais, devidamente credenciados
junto a Mesa Eleitoral, na quantidade maxima de 01 (um) representante por
chapa, para cada urna utilizada no pleito.

Artigo 42 - A apuracdo terd inicio logo apés o encerramento dos trabalhos de
votacdo e, encerrada a contagem, poderdo os candidatos oferecer impugnacéo,
que serd decidida pela Mesa Eleitoral, cabendo recurso ao Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico - Todos os prazos deste artigo séo de 03 (trés) dias, tanto para



as interposic¢des, quanto para as decisdes.

Artigo 43 — Para o Conselho de Administracdo, considerar-se-a eleita a chapa
que obtiver a maioria simples dos votos, reservando-se, entretanto, a cada chapa
concorrente que obtiver no minimo o coeficiente 9,1% (nove inteiros e um décimo
ponto percentual) do total de votos colhidos na Assembléia, uma vaga no
conselho a ser deduzida da chapa vitoriosa, da mesma forma que a vaga
correspondente de suplente;

81° - quantas vezes alcangado o coeficiente estipulado no caput deste artigo, sera
0 equivalente a quantas vagas no conselho tera, ndo sendo permitida a soma de
votos obtidos por duas ou mais chapas para se alcancar referido coeficiente;

§2° - A Chapa concorrente que obtiver o coeficiente necessario para ocupar uma
vaga no Conselho de Administracdo, esta vaga seré destinada ao candidato que
ocupar a primeira posicdo do requerimento de registro tratado no paragrafo
segundo do Artigo 35 deste Estatuto, o qual substituira o Ultimo ocupante da
condicdo de titular da chapa majoritaria eleita, e assim sucessivamente,
reservando-se aos substituidos a supléncia do conselho, respeitada a mesma
sequéncia em que figuravam no registro.

Artigo 44 - Havendo uma Unica chapa concorrente, sera dispensado 0 processo
de votacdo e escrutinio, caso em que a votacdo far-se-a por aclamacdo em
Assembléia Geral Extraordinaria, instalada automaticamente na data e local de
realizacdo do pleito, imediatamente apds o horario de encerramento previsto para
a votacdo e independentemente de convocagéo, fica assegurado o direito ao
registro de eventual manifestacdo contraria.

Artigo 45 — Na hipotese do artigo anterior, se realizar-se-a o escrutinio exclusivo
para a eleicaio dos membros do Conselho Fiscal, considerando-se eleitos
conselheiros titulares os cinco candidatos mais votados, e conselheiros suplentes
0S cinco subsequentes;

Artigo 46 - A mesa eleitoral resolvera davidas e questdes que surgirem durante a
eleicdo, que serdo registradas em ata especial a ser referendada, quando for o
caso, por Assembléia Geral Extraordinaria.

Artigo 47 - Os casos omissos neste Estatuto seréo resolvidos pelo Conselho de
Administracdo, “ad referendum” da Assembléia Geral.



